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ALL'ATTENZIONE DEI DOCENTI di RUOLO
PERSONALE ATA di RUOLO
SEDE

OGGETTO: graduatorie interne d'istituto a.s. 2016/2017 per l'individuazione
dei soprannumerari personale docente e ata.

In riferimento alle OO.MM. n. 241 e 244 del 08/04/2016 e al C.C.N.I.
sottoscritto il 08/04/2016, consultabili anche nel sito istituzionale del MIUR
(www.istruzione.it), concernente la mobilita del personale della scuola per l'a.s.
2016/17, al fine di aggiornare le graduatorie d'Istituto per individuare gli eventuali
soprannumerari nell'organico 2016/17, si invita tutto il personale con contratto a
tempo indeterminato, docente ed ATA, a comunicare eventuali variazioni
come: il conseguimento di titoli valutabili o nuove esigenze di famiglia
(nascite, raggiungimento entro il 31/12/2016 del sesto o del diciottesimo
anno di eta dei figli, diritto alla precedenza per la Legge 104 etc.).

A tal fine si comunica che:

1) il personale gia facente parte dell'organico di istituto e che, rispetto alla
situazione dell'a.s. 2014/2015, non abbia nuovi titoli da valutare né abbia
modificato le esigenze di famiglia verra aggiornata d'ufficio I'anzianita di servizio e
I'eventuale continuita didattica al 31/08/2015.

N.B.: si precisa che i docenti che non hanno mai presentato |'autocertificazione
relativa alla residenza ed al proprio nucleo familiare non & stato riconosciuto alcun
punteggio in merito; anche per questo anno scolastico in assenza di
documentazione appropriata il punteggio per esigenze di famiglia non sara
attribuito.

2) il personale entrato a far parte dell'organico d'istituto dal 01/09/2015,
per trasferimento o passaggio, dovra compilare la scheda, disponibile presso
I'Ufficio amministrazione, completa di documenti o autodichiarazione.

Non & possibile una compilazione parziale della scheda e un rinvio a documenti
eventualmente presenti nel fascicolo personale. La valutazione sara effettuata
esclusivamente in base alla documentazione prodotta dagli interessati.


http://www.istruzione.it/

Si precisa, per il solo personale docente, la novita introdotta relativamente ai Titoli
Generali:
e riconoscimento di un punteggio aggiuntivo per il docente in possesso del CLIL.
Il docente potra aggiornare il proprio punteggio comunicando i suddetti titoli
non valutabili nel precedente CCNI con una dichiarazione sostitutiva di
certificazione.

Il personale in asseghazione provvisoria o utilizzo in servizio in questa scuola nell’a.s.
in corso dovra rivolgersi alla propria scuola di titolarita per l'aggiornamento del
punteggio.

Nel caso in cui il personale abbia diritto all'esclusione dalla graduatoria per disabilita,
assistenza a familiare con disabilita, cariche pubbliche elettive (CCNI del 08/04/2016
art. 13 per i docenti e art. 47 per gli Ata) deve compilare la dichiarazione.

Si ricorda che I'eta dei figli, per stabilire se inferiore a sei o a diciotto anni, va riferita
al 31 dicembre dell’anno in corso.

Schede, autocertificazioni e documenti dovranno essere consegnati in Ufficio
Amministrazione IMPROROGABILMENTE ENTRO IL 23/04/2016

La segreteria provvedera poi, d’ufficio, ad elaborare le graduatorie provvisorie e
procedera alla pubblicazione. Successivamente gli interessati potranno presentare le
eventuali segnalazioni di errori per la rettifica dei dati entro DIECI giorni dalla data
ufficiale di pubblicazione. Esaminati gli esposti, saranno pubblicate le graduatorie
definitive.

E’ infine il caso di ricordare che la graduatoria interna ha valore esclusivamente
per l'individuazione dei soprannumerari e |'eventuale trasferimento d’ufficio e non
costituisce fondamento per altri scopi, quale ad esempio I'assegnazione del docente ai
corsi ed alle classi, essendo tale operazione normata da altre e differenti disposizioni.

Responsabili del procedimento: Ass. Amm. Cristina Nigris
Ass. Amm. Enrichetta Zanetti
Dsga dr. G. Nicolato

Cordiali saluti.

Vicenza, 18 aprile 2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f.to Prof. Alberto Frizzo



