
(TIs
ISTITUTO  TECNICO  INDUSTRIALE  STATALE

"ALESSANDRO  ROSSI  "

- VICENZA  -

r'l
CIRCOLARE  N.  8

ALLA  ATTENZIONE  DI TUTT0  IL  PERSONALE
DOCENTE  E  ATA
DELL'ISTITUT0

SEDE

0GGETTO: PUBBLICAZIONE  DETERMINA N. 15/2017.

Si informa  che nell'albo on-líne dell'Istituto è pubblícata la
Determina n. 15/2017 relativa all'índividuazione del Responsabíle Servízio
Prevenzione  e Protezione  (RSPP).

Il personale in possesso dei requisiti è invitato a manifestare il
proprio ínteresse all'incaríco, secondo le modalità descritte nell'avvíso,
presentando la documentazione all'Uffícío Protocollo entro il 19 settembre
2017.

Cordialí  saluti.

Vicenza, 13  settembre  2017

Responsabile del  procedímento
D.S.G.A, Dr,  Giancarlo  Nicolato

II Dirigente  Scolastico
F.to Prof.  Alberto  Frizzo
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Determina n.4-(,';l-
r"--T- -g-t-75

AI personale docente e ATA dell'lTIS "A. Rossi"

All"Albo  d'lstituto

0ggetto: awìso per l'indíviduazione dí RSPP interno

ll Dirigente  Scolastico

Visto l'art.  32 del D.lgs 81/2008 "Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro";

Vísta la scadenza dell"attuale incarico di RSPP ìn data 31/08/2016;

Consíderata la necessità di individuare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
secondo la procedura prevista dal comma 8-a del citato articolo;

EMANA

il presente Awiso per la selezione, fra íl personale interno all'unità scolastíca, del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezìone per l'a.s. 2017/2018.

ll personale interno all"lstituto, in possesso dei requisiti di cui all"art. 32 del D.lgs 81/2008, dovrà inviare la
manifestazione d'interesse a ricoprire  tale incarico all'indirizzo dirizente@iti5rossi.vi.it, entro  le ore 13 del
giorno 19 settembre 2017, corredata da un Curriculum Vìtae e dall'autocertificazione, ai sensi del D.P.R.
445/2000, relatìva al possesso dei requisiti previstì.

Nella procedura comparativa per l'attribuzione dell"iÒcarico costituiranno criteri preferenziali:

- le esperienze professionali  come RSPP presso istituti  scolastici;

- il livello dì conoscenza dell'edificio scolastico dal punto di vista strutturale e delle dotazioni.

Nelle more della conclusione del procedura di selezione, si ìntende prorogato l"attuale incarico di RSPP alla
Sig.ra Chiara Menin.

Vicenza, 13  settembre  2017

Dirigente Scolastico

Alb rizzo


