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costo orario non insegnanto docenti € 17,5

ore non
QUOTA FIS PER | DOCENTI (cifre lordo dipendente) n. doc. doc cad
contratto 16/17
cadauno totale erogati
Recupero-sportello € 15.000 | € 10.845
Sostituzione Docenti Assenti € 8.200 | € 1.720 7 14
Gruppo sportivo € 4900 | € 4.918 5 56
Collaboratore DS € 3.500 € 7.000 | € 7.000 2 200
Sostituzione DS € 750 | € 750 3 14
Referente esami di Stato € 400 € 400 | € 400 1 23
Funzioni strumentali € 1577 € 6.308 | € 6.308 4 90
Figure di sistema
Responsabile serale € 1.000 | € 1.000 1 57
Referente Sito € 1.000 | € 1.000 1 57
Referente Rete € 1.000 | € 1.000 1 57
Ufficio Tecnico € 1.000 [ € 1.000 1 57
Responsabile orario € 1.000 | € 1.000 1 57
Resp. Organico e classi € 1.000 [ € 1.000 1 57
Resp. Banca ore € 1.000 [ € 1.000 1 57
Referente INVALSI € 400 | € 400 1 23
Coordinatore di classe (1) € 16400 | € 16.400 56 17
PRIMA]| € 400 23
QUINTA o ARTICOLATE| € 300 17
ALTRE] € 250 14
Collaboratori Coordinatori (1)| € 70 € 3920 | € 3.920 56 4
Coordinatore Dipartimento (2) € 4.000 | € 3.900 12 19
meno di 10 comp € 250 14
da 10a 15 comp € 350 20
oltre 15 comp € 450 26
Responsabile laboratorio (3) € 7350 [ € 7.350 21 20
bassa complessita € 250 14
media complessita € 300 17
alta complessita € 350 20
Calendari corsi recupero e esami (feb;giu;: € 200 | € 200 1 11
Tutor docenti anno di prova | € 100 | € 100 1 6
Commissione viaggi d'istruzione € 240 | € 240 3
Commissari esami integrativi a.s. successiv € 1.200 [ € 1.032 13 5
Correzione e INVALSI € 1.155 | € 577 10 3
Gruppo di lavoro assi culturali € 1.400 | € 1.190 9 8
RIEPILOGO FIS SOLO DOCENTI FONDI FIS
vicepresidi € 8.150 FIS Fasce di liquidazione
recuperi; rigenerazioni € 11.000 Zero euro 36
F. Strumentali € 6.300 finoa| € 500 82
F.Sistema € 7.400 € 1.000 17
Coord. Classe+Segretari € 20.400 € 1.500 6
Coord. Dipartimento € 4.000 oltre| € 1.500 8
Resp. Laboratori € 7.350 € 4.500 pil elevato
Attivita Sportiva € 4.900
Altro € 7.300
TOTALEcirca € 77.000
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ASL E' FUORI FIS, FA PARTE DEL BILANCIO DELLA SCUOLA

tipologie interventi € Jora

docenti di commissione 3-4ore 35

docente tutor organizzatore 15 ore 17,5

docenti tutor visita azienda 4 ore pera 17,5

referente ASL 100 ore 17,5

aiuto referente 20 ore 17,5

gruppo supporto 2 docenti potenziamento
RECUPERO/SPORTELLI € Jora

corso di recupero € 50,00

sportello € 35,00

organizzazione € 17,50

RIMANGONO FUORI FIS BILANCIO SCUOLA

ASL € 32.000 su 66mila
BONUS DOCENTI 16/17 € 23.600 erogata
PROGETTI ancora nessuna informativa 16/17

LIQUIDAZIONE BONUS DOCENTI 16/17
120 aventi diritto
63 presentata richiesta
12 con importo max 600 €

CRITERI BONUS VALORIZZAZIONE DOCENTE

CRITERIO ZERO) tetto 500 euro massimo importo erogabile
a) qualita dell'insegnamento
1) Partecipazione a corsi di formazione (1pto= 4 ore presenza o 8 ore online)

2) Tutoraggio alunni BES; oppure coordinatori di classe con BES e DSA (6pti per studente
BES/DSA)

3) Organizzazione ( 1pto giorno) e partecipazione (0,5pti giorno) ad uscite didattiche e viaggi di
istruzione Escluse uscite didattiche di una mattina.

4) Partecipazione a gare e concorsi (partecipazione = 1pnto; vittoria=3pti)

5 questionario studente (compilazione e consegna DS 6pti)

b) risultati ottenuti dal docente buone pratiche didattiche

5) Produzione e condivisione materiale didattico “significativo” (2 pti per ogni ora di lezione cui il
materiale & destinato)

6) Costruzione progetti multidisciplinari/ interdisciplinari o di UDA (4 pti per ogni ora di attivita con
gli studenti cui il progetto & destinato)

7) Predisposizione e somministrazione di prove comuni (1 pto per ogni prova per ciascun docente
che la utilizza)

c) responsabilita organizzativo e didattico e nella formazione del personale
8) Organizzazione di conferenze, cerimonie, premiazioni, ricorrenze (2-4pti)

9) Formulazione di proposte organizzative (2-4pti)




