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‘7‘ CIRCOLARE N. 517

ALLA ATTENZIONE DEI DOCENTI
SEDE

Oggetto: integrazione dei criteri per I'attribuzione del bonus premiale docenti a.s. 2019/2020

In seguito ad alcune segnalazioni pervenute dai docenti dopo la pubblicazione della
circolare n° 505 del 25/5/2020, il Comitato di Valutazione ha ritenuto opportuno
integrare i criteri per |'attribuzione del bonus premiale, al fine di riconoscere l'impegno
dei docenti che hanno svolto la didattica a distanza nei mesi di sospensione

dell'attivita didattica in presenza a causa dell’emergenza COVID-19.

Si precisa che, non essendo di fatto stati normati gli obblighi del docente rispetto alla
DAD e non essendo tale modalita didattica standardizzata, né dalla norma, né dalla
consuetudine, i criteri individuati potranno non essere esaustivi delle diverse
metodologie adottate dai docenti. Per questa ragione € prevista una voce “Altro”, in
cui il docente potra segnalare particolari situazioni, la cui valutazione sara rimessa alla

discrezionalita del Dirigente Scolastico.

La scheda integrativa allegata alla presente circolare dovra essere inviata a
dirigente@itisrossi.vi.it entro il 30/06/2020 con il seguente oggetto: BONUS
PREMIALE.

Vicenza, 4 giugno 2020
Il Dirigente Scolastico
F.to prof. A. FRIZZO



Bonus premiale a.s. 2019/2020 - Scheda integrativa per la Didattica a Distanza

Docente:

Criterio di qualita
per la DAD:

Indicatori:

Riservato al
DS:

Utilizzo di diverse
metodologie
didattiche

Max 20 punti

O Videolezioni in diretta 4 punti

O Invio di videolezioni pre-registrate 4 punti

o Invio di schede di lavoro/esercitazioni/slides 4 punti
0O Correzione di elaborati inviati dagli studenti 4 punti
o Compiti/interrogazioni in diretta 4 punti

Equa distribuzione
della didattica sulle
proprie classi
Max 20 punti

O Il docente ha dedicato a ciascuna classe lo stesso impegno
(proporzionalmente al monte ore della disciplina) 10 punti

o Il docente ha attivato la DAD nello stesso periodo per tutte
le proprie classi 10 punti

Contatto diretto con

O Videolezioni in diretta per almeno il 50% del proprio orario

gli studenti di cattedra 20 punti

Max 20 punti O Videolezioni in diretta per almeno il 30% del proprio orario
di cattedra 10 punti
0 Videolezioni in diretta per almeno il 10% del proprio orario
di cattedra 5 punti

Valutazione O Valutazione effettuata, comunicata e registrata (in qualsiasi

trasparente, modo) a partire dal mese di marzo 11 punti

tempestiva e
diversificata

o Valutazione effettuata, comunicata e registrata (in qualsiasi
modo) a partire dal mese di aprile 7 punti

Max 20 punti O Valutazione effettuata, comunicata e registrata (in qualsiasi
modo) a partire dal mese di maggio 3 punti
0O Valutazione di elaborati inviati dagli studenti 3 punti
O Valutazione di interrogazione in videoconferenza 3 punti
O Valutazione di elaborato scritto prodotto dagli studenti in
videoconferenza 3 punti

Attivazione O Attivita iniziate prima del 16 marzo 20 punti

tempestiva della
DAD

O Attivita iniziate prima del 23 marzo 15 punti
O Attivita iniziate almeno al 30 marzo 10 punti

Max 20 punti

Invio di materiale O Videolezioni pre-registrate su base settimanale 10 punti
didattico 0O Videolezioni pre-registrate su base bisettimanale 5 punti
autoprodotto o Schede di lavoro/esercitazioni/slides su base settimanale 10
Max 20 punti punti

o Schede di lavoro/esercitazioni/slides su base bisettimanale 5

punti

Comunicazioni
scuola-famiglia
Max 10 punti

Segnalare casi di impegno eccedente la normale disponibilita
di un’ora settimanale per i colloqui coi genitori:

Altro
Max 10 punti

Descrivere eventuali attivita o situazioni non ricomprese nei
punti precedenti:




