APPUNTI PER ASSEMBLEA DEL 20-21 OTTOBRE 2020

Le risorse finanziarie che compongono il fondo di istituto per I'attribuzione del salario accessorio del personale della
scuola sono costituite da: Fondi ministeriali; residui del fondo di istituto; risorse provenienti dal Bilancio della scuola
(solitamente tutti i progetti sono pagati con fondo del bilancio); fondi europei (PON); fondi da altre amministrazioni,
enti e privati (famiglie)

IL FIS DEL 2019-20

Assegnazione 2019/2020 economie a.s. 2018/2019 totale

FIS € 77.095,44 €77.095,44
Funzioni strumentali € 4.986,33 €4.986,33
Incarichi specifici ATA €4.974,38 €4.974,38
Ore eccedenti € 4,558,21 € 4.045,85 € 8.604,06
Attivita sportiva €3.696,62 €4.928,65 €8.625,27
Art.9 €1.774,56 € 2.974,48 €4.749,04
Bonus premiale docenti €17.941,74 €17.941,74
totale €115.027,28 €11.948,98 €126.976,26

2019-20 note

Recupero-sportello £ 13.000 Coordinatore di classe GruppifAltri incarichi
PRIMA £ 450 NIV (nucleo interno tot{d] *d
Collaboratori DS £ 7.000 tot(2) *a SECONDE £ 250 Calendari € 200
Sostituzione DS £ 750 vice TERZE € 200 *f Tutordoc € 100
Referente esami di Stato € 400 vice QUARTE £ 200 Commissi € 300 tot|3)
QUINTE £ 250 * Commissi € 1.200 tot|) *e
Funzioni strumentali £ 1247 wd supplm articc £ 50 Gruppo o € 1.050 tot|4)
Collaboratori coordina £ 70 Squadraf € 100
Figure di sistema
Responsabile serale £ 2800 *a Responsabili laboratori Coordinatori di dipartimento
Referente Sito £ 1000 bassa comple £ 200 menodil € 250
Referente Rete £ 1000 media comple € 300 dal0al € 350
Ufficio Tecnico £ 600 *c alta comples: £ 350 oltre 15¢c € 450
Responsabili orario £ 1150 tot|3) collaboratori coorc € 50 *o
Resp.Organico e Classi | € 1.000
Resp. Banca ore £ 1.000 NOTE
Referente INVALSI £ 400 *a con semiesonerc
Referenti antibullismo | € 300 tot(2) *C esonero totale

*d pagato con fondi bilancio (progetti)
*g 20 ore al coordinatore il reste alla commissione
| .I *f 450€ solo corsi diurni triennic con fondi PCTO
*g previsto solo per dipartimenti con pil di 10 componenti

PAGAMENTO FIS/PROGETTI:
Per attivita primo quadrimestre entro marzo
Per tutte le altre attivita entro 31 agosto + dettaglio entro ottobre

BONUS PREMIALE (71% 19/20 ; 47% 18/19)

CRITERI ECONOMICI INSERITI NEL CONTRATTO DI ISTITUTO (approvati in assemblea sindacale ott 2018)
1) MAX 400€ al singolo docente (ti,td) (lordo dipendente)
2) MON RETRIBUIRE ATTIVITA' GIA' RETRIBUITE CON ILFIS

CRITERI PRINCIPALI PROPOSTI DALLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

a) qualita dell’insegnamento % punti
1) Partecipazione a corsi di formaziene (1pto= 4 ore presenza o 8 ore online MAX 10 punti) 24%
2) Tutoraggio BES; coordinatori di classe con BES/DSA; gestione criticitd classi (6pti per BES/DSA o per intervento criticitd; MAX 18 p 22%
3) Organizzazione ( 1pto giorno) e partecipazione (0,5pti giorno) ad uscite/viaggi di istruzione Escluse uscite una mattina MAX 6punti. 8%
5 questionaric studente (compilazione e consegna DS &pti; MAX & punti) 14%

b) risultati ottenuti dal docente buone pratiche didattiche

9) Costruzione progetti inter/multidisciplinari o di UDA (4 pti per ogni ora di attivita con gli studenti cui il progetto & destinato MAX 32 14%
c) responsabilita organizzativo e didattico e nella formazione del personale

11) Organizzazione di conferenze, cerimonie, premiazioni, ricorrenze (2-4pti per evento; MAX 8 punti) 3%

solo per il 2013-20
criterio della Didattica A Distanza

DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE: ART. 15 del contratto di istituto



