
 

 

 

CIRCOLARE N.  228 

T 
 

ALLA ATTENZIONE DEI DOCENTI 
DEL PERSONALE ATA 
SEDE 

 

OGGETTO:  COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZIONE SCUOLA. 

AZIONI DI SCIOPERO PER L’INTERA GIORNATA DI VENERDI’ 10 DICEMBRE PER IL 

PERSONALE DIRIGENTE. DOCENTE ED ATA DELLE SEGUENTI SIGLE SINDACALI:FLC 

CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, FEDERAZIONE GILDA UNAMS, AND, 

ANIEF, COBAS – COMITATO DI BASE SCUOLA, CUB SUR , FISI E SISA – SINDACATO 

INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE 

 

Si informano le persone interessate che le sopraindicate s igle  sindacal i   hanno proclamato 

uno sciopero di tutto il personale docente, dirigente e Ata per l’intera giornata di venerdì 10 

dicembre 2021  

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO sindacati FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS 

CONFSAL, FEDERAZIONE GILDA UNAMS, AND, ANIEF COBAS, CUB SUR, FISI. E 

SISA (personale docente, dirigente e ATA):“Per il Comparto: rinnovo CCNL sotto 

il profilo normativo e retributivo; obbligo formativo del personale; relazioni 

sindacali; organici e stabilizzazione precari; personale ATA, sburocratizzazione 

del lavoro e semplificazione; dimensionamento autonomie scolastiche con 500 

alunni; autonomia differenziata. Per l’Area: rinnovo CCNL sotto il profilo 

normativo e retributivo ; relazioni sindacali; dimensionamento delle istituzioni 

scolastiche e organici dirigenti scolastici”  

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO sindacato AND  (personale docente) : 

“incrementare la retribuzione dei docenti in linea con la media dei paesi 

europei; valorizzare la professionalità dei docenti; libertà dei docenti nelle 

scelte formative; eliminare ogni forma di adempimento burocratico a carico dei 

docenti.”  

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO sindacato ANIEF (personale docente): 

“introduzione obbligo vaccinale per il personale scolastico; assenza 

provvedimenti per significativa riduzione del numero degli alunni per classe; 

mancato rinnovo CCNL; mancata trasformazione da organico COVID  a organico 

di diritto; stabilizzazione; mancata conferma nei ruoli dei diplomati magistrali.”  

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO sindacato COBAS – COMITATI DI BASE DELLA 

SCUOLA ( personale docente e ATA) : “contro la legge di bilancio; per 

assunzione statale dei precari; aumento edifici e aule disponibili; contratto 

soddisfacente per docenti e ata; ritiro qualsiasi autonomia regionale 



 

 

differenziata; contro obbligo di vaccinazione per i lavoratori della scuola.  

 

 

 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO sindacato CUB SUR  (personale docente, ata  e 

dirigente): “rinnovo CCNL, parità di diritti e salario e adeguamento alla media  

OCSE; riduzione numero di alunni per classe, abolizione obbligo vaccinale e 

sanzioni correlate; garantire organico COVID; abrograzione vincoli pluriennali; 

soluzione problema precariato; contrastare i progetti di autonomia 

differenziata. 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO sindacato FISI ( tutto il personale del 

comparto istruzione e ricerca – settore scuola): “ difesa dei valori 

costituzionali minacciati da gravi eventi lesivi dell’incolumità e della sicurezza 

dei lavoratori  (lavoratori soggetti ad obbligo di vaccino e certificazione verde 

sia pubblici che privati)”.  

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO sindacato SISA ( personale docente, dirigente 

ed ata): “abolizione concorso dirigente scolastico; assunzione su tutti i posti 

vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; 

creazione ruolo unico docente; assunzione su tutti i posti vacanti disponibili del 

personale ata; concorso riservato DSGA FF con almeno tre anni di servizio; 

introduzione studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori”  

 

Si riporta il comma 4 dell’art. 3 dell ’Accordo 2/12/20120:  

 
“In occasione di ogni sciopero, i Dirigenti Scolastici invitano in forma scritta, anche   

via email, il personale a comunicare in forma scritta, anche via email, e n t r o  i l  q u a r t o  

g i o r n o  d a l l a  c o m u n i c a z i o n e  d e l l a  p r o c l a m a z i o n e  d e l l o  s c i o p e r o  

l a  p r o p r i a  i n t e n z i o n e  d i  a d e r i r e  a l l o  s c i o p e r o  o  d i  n o n  a d e r i r v i  

o  d i  n o n  a v e r  a n c o r a  m a t u r a t o  a l c u n a  d e c i s i o n e  a  r i g u a r d o . La 

dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, 

fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i Dirigenti scolastici riportano nella 

motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma." 

La comunicazione va inviata a vitf02000x@istruzione.it.  

 

 

 

Vicenza 02 dicembre  2021 
 

Il Dirigente Scolastico 
F.to prof. Alberto FRIZZO 

 


