
 

 

 

 

CIRCOLARE N. 402 

T 
 

ALLA ATTENZIONE DEI DOCENTI 
DEL PERSONALE ATA 
SEDE 

 

 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZIONE SCUOLA. 

PROCLAMAZIONE SCIOPERO PER L’INTERA GIORNATA DI VENERDI’ 25 MARZO 

2022 DEI SINDACATI SISA- ANIEF E FLC CGIL.  

 

   Si informano le persone interessate che i  sopraindicat i  SINDACATI HANNO INDETTO UNO 

SCIOPERO PER VENERDI 25 MARZO 2022  PER TUTTO IL PERSONALE DOCENTE, DIRIGENTE 

ED ATA  A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO. 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO SINDACATO SISA: “Abolizione concorso Dirigente 

Scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario; 

assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con 

immediato open legis; creazione ruolo unico docente  con uguale orario e uguale 

salario per tutti gli ordini di scuola; assunzione su tutti i posti vacanti e 

disponibili del personale Ata; concorso riservato ai DSGA FF; recupero inflazione; 

introduzione arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori; impegno 

per l’ambiente e il clima e per una scuola aperta e partecipata.” 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO SINDACATO ANIEF: “L’annuncio conclusione 

stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo vaccinale 

Covid-19 per il personale scolastico e obbligo possesso ed esibizione della 

certificazione verde; assenza di provvedimenti per riduzione significativa del 

numero di alunni per classe; mancato stanziamento di risorse sufficienti con 

rinnovo del Contratto; mancata trasformazione dell’organico Covid in organico d i 

diritto; mancata introduzione deroga vincolo permanenza del personale docente 

assunto a T.I. dall’1.09.2020; stabilizzazioni precari della scuola.   

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO SINDACATO FLC CGIL: “condivisione con le 

motivazioni dell’appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale 

per il clima; incremento prezzi e bollette e aumento dell’inflazione causa 

drammatico contesto internazionale di guerra; allineamento retribuzioni medie 

con quelle dei principali Paesi europei; sollecito importanti investimenti pubblici 

a livello nazionale e locale per mettere in atto azioni di monitoraggio e 

intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento 

ai cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livello nazionale.”  

 

 

 



 

 

 

 

Si riporta il comma 4 dell’art. 3 dell’Accordo 2/12/2020  

 
“In occasione di ogni sciopero, i Dirigenti Scolastici invitano in forma scritta, anche   

via email, il personale a comunicare e n t r o  i l  q u a r t o  g i o r n o  d a l l a  

c o m u n i c a z i o n e  d e l l a  p r o c l a m a z i o n e  d e l l o  s c i o p e r o  l a  p r o p r i a  

i n t e n z i o n e  d i  a d e r i r e  a l l o  s c i o p e r o  o  d i  n o n  a d e r i r v i  o  d i  n o n  

a v e r  a n c o r a  m a t u r a t o  a l c u n a  d e c i s i o n e  a  r i g u a r d o .  La dichiarazione 

di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine, i Dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 

comunicazione il testo integrale del presente comma." 

La comunicazione va inviata a vitf02000x@istruzione.it.  

 

 
Vicenza 16 marzo 2022 

 
Il Dirigente Scolastico 

F.to prof. Alberto FRIZZO 
 


