
 

 

 

 

CIRCOLARE N. 507 
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ALLA ATTENZIONE DEI DOCENTI 
DEL PERSONALE ATA 
SEDE 

 

 

 

 

 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA – SEZIONE SCUOLA. 

AZIONI DI SCIOPERO PREVISTE PER LA GIORNATA DI VENERDI’ 6 MAGGIO 2022.  

 

 

   Si informano le persone interessate che i  s indacati  COBAS SCUOLA SARDEGNA; COBAS 

– COMITATI DI BASE, UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’ ,  CUB SUR (SCUOLA 

UNIVERSITA’ E RICERCA, SAESE E USB – UNIONE SINDACALE DI BASE,  

INDICONO UNO SCIOPERO NAZIONALE  DI TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO 

A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO PER L’INTERA GIORNATA DI 

VENERDI’ 6 MAGGIO 2022. 

 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO SINDACATO AL COBAS SCUOLA SARDEGNA: “per un 

contratto che preveda aumenti e pieno recupero salariale; contro proposta 

recovery Fund sulla scuola; per stabilizzazione del precariato e per una vera 

qualificata e rapida campagna di assunzioni; contro le nomine con gli algoritmi;  

riduzione numero alunni per classe; potenziamento organici ata; stato giuridico 

con mansionario degno del personale educativo; piano risanamento edilizia 

scolastica; contro i quiz Invalsi; contro PCTO; contro vincolo triennale 

permanenza in una sede scolastica; contro normativa sul green pass; per lo 

sviluppo della lingua, della cultura e della storia della Sardegna e una legge sulla 

scuola sarda; contro missioni militari all’estero e spese militari.”  

 

 

  

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO SINDACATO COBAS – COMITATI DI BASE DELLA 

SCUOLA: “contro i quiz Invalsi e il sistema nazionale di valutazione; contro la cd 

didattica delle competenze addestrative,  contro il lavoro gratuito degli studenti 

nei PCTO e negli stage; per investire i fondi del PNRR per ridurre a massimo 20 il 

numero degli alunni per classe.” 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’: “per 

corresponsione indennità di rischio per periodo pandemico di 250 euro a tutto il 

personale della scuola; maggiori investimenti per contratto scaduto; riduzione 

numero alunni per classe; coprire vuoti in organico del personale  ata; piano 

investimenti per risanamento edilizia scolastica; stato giuridico e mansionario 

degno del personale educativo; approvazione legge autonomia regionale 

differenziata; contro le spese militari.”  

 

 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO SINDACATO CUB SUR SCUOLA UNIVERSITA’ E 

RICERCA: “per la difesa del principio costituzionale del ripudio della guerra; 

contro le spese militari; contro i quiz Invalsi e il sistema nazionale di 

valutazione; per il rinnovo del CCNL; contro il lavoro gratuito degli studenti nei 

PCTO e negli stage; investire i fondi del PNRR per la riduzione  del numero alunni 

per classe; per l’ampliamento degli organici dei docenti e degli ata; per la 

stabilizzazione posti covid; per una vera transazione ecologica; per una vera 

democrazia sindacale.”  

 

 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO SINDACATO SAESE: “Contro i provvedimenti 

politico legislativi del Governo in ambito scolastico; propone innovativa proposta 

politico-economica per il miglioramento della scuola italiana.”  

 

 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO SINDACATO USB PI E SCUOLA: “contro le prove 

Invalsi; l’accordo Aran del 2 dicembre 2020 che limita ulteriormente il diritto 

allo sciopero; la procedura di reclutamento dei docenti attraverso un decreto del 

Ministero; la mancata attuazione del concorso abilitante 2020; le modalità di 

reclutamento del personale docente con sanzioni inappropriate per chi dovesse 

rinunciare, gli organici del personale ata  ancora inadeguati; assenza 

finanziamenti in materia edilizia scolastica; contro il finanziamento alle scuole 

paritarie; il trattamento riservato ai docenti e al personale con contratto “covid” 

; l’incapacità del Ministero di risolvere il problema dei pagamenti tardivi ai 

supplenti brevi e temporanei.”  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Si riporta il comma 4 dell’art. 3 dell’Accordo 2/12/2020 

 
“In occasione di ogni sciopero, i Dirigenti Scolastici invitano in forma scritta, anche   

via email, il personale a comunicare e n t r o  i l  q u a r t o  g i o r n o  d a l l a  

c o m u n i c a z i o n e  d e l l a  p r o c l a m a z i o n e  d e l l o  s c i o p e r o  l a  p r o p r i a  

i n t e n z i o n e  d i  a d e r i r e  a l l o  s c i o p e r o  o  d i  n o n  a d e r i r v i  o  d i  n o n  

a v e r  a n c o r a  m a t u r a t o  a l c u n a  d e c i s i o n e  a  r i g u a r d o .  La dichiarazione 

di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine, i Dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 

comunicazione il testo integrale del presente comma." 

La comunicazione va inviata a vitf02000x@istruzione.it.  

 

 

 

 
Vicenza 27 aprile 2022 

 

Il Dirigente Scolastico 
F.to prof. Alberto FRIZZO 

 


