
 

 

CIRCOLARE N. 212 

T 
 

ALLA ATTENZIONE DEI DOCENTI 
DEL PERSONALE ATA 
SEDE 

 
 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA – SEZIONE SCUOLA. AZIONI DI 

SCIOPERO PREVISTE PER LA GIORNATA DI VENERDI’ 2 DICEMBRE 2022  

 

   Si informano le persone interessate che i  seguenti  SINDACATI: CUB, SGB, USI 

CIT, USI AIT SCUOLA E USI SURF, S.I. COBAS, CIB, UNICOBAS, SGC, AL 

COBAS, LMO, SOA, COBAS SCUOLA SARDEGNA, COBAS SCUOLA, CUB 

SUR, CONFEDERAZIONE COBAS, USB, USB PI, ORSA, SIAL COBAS , 

indicono uno sciopero per venerdì 2 dicembre 2022 per tutto il 

personale docente e ATA delle scuole di ogni ordine e grado.  

  

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO DEI SINDACATI SOPRAINDICATI DEL 02.12.2022: 

“Contro la guerra e per le politiche di pace; contro l'invio delle armi all'ucraina;  

decreto legge per congelamento dei prezzi di tutti i beni e servizi primari; 

sblocco contratti e aumenti salariali; introduzione per legge del salario minimo di 

12 euro l'ora; contro politiche di privatizzazione in atto, spese militari e 

riduzione orario di lavoro a parità di salario; a sostegno di un nuovo piano 

strutturale di edilizia residenziale;  a sostegno dell'istruzione pubblica e di 

massa, contrasto alle misure poste dalla legge 107/2015 e decreti attuativi, 

contro istituto alternanza scuola lavoro, per diritto allo studio e integrazione 

alunni con disabilità e disagi, abbassamento età pensionabile; rinnovo CCNL 

scaduti; stop aumento tariffe luce gas;  introduzione nuova politica energetica 

che utilizza fonti rinnovabili (no nucleare no rigassificatori); riduzi one orario di 

lavoro; fermare le stragi di morti sul lavoro e introdurre il reato di omicidio sul 

lavoro;    per il rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, nella sanità, nei 

trasporti, contro la privatizzazione e sub appalti, per una vera democrazia 

sindacale, per il diritto di sciopero,  per la tutela dei lavoratori immigrati; si 

reintroduzione scala mobile; no alla formazione scolastica di regime con un 

premio per i bravi e aumento stipendiale per i "super bravi"; no al merito; no alla 

didattica delle competenze addestrative; a favore di una scuola che punti allo 

sviluppo degli strumenti cognitivi, dell'autonomia e dello spitiro critico; uso di 

tutte le risorse disponibile per eliminare classi pollaio; assunzione docenti con 

tre anni di servizio e ATA con due anni; rilanciare il tempo pieno; contrastare la 

dispersione scolastica; potenziamento organici; immissione in ruolo sui posti 

vacanti; no a PCTO obbligatori e agli stage professionali. ” 

 

 

 



 

 

 

Si riporta il comma 4 dell’art. 3 dell’Accordo 2/12/2020 

 

 
“In occasione di ogni sciopero, i Dirigenti Scolastici invitano in forma scritta, anche   

via email, il personale a comunicare e n t r o  i l  q u a r t o  g i o r n o  d a l l a  

c o m u n i c a z i o n e  d e l l a  p r o c l a m a z i o n e  d e l l o  s c i o p e r o  l a  p r o p r i a  

i n t e n z i o n e  d i  a d e r i r e  a l l o  s c i o p e r o  o  d i  n o n  a d e r i r v i  o  d i  n o n  

a v e r  a n c o r a  m a t u r a t o  a l c u n a  d e c i s i o n e  a  r i g u a r d o .  La dichiarazione 

di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine, i Dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 

comunicazione il testo integrale del presente comma." 

La comunicazione va inviata a vitf02000x@istruzione.it.  

 

 
Vicenza, 26 novembre 2022 

 
Il Dirigente Scolastico 

F.to prof. Alberto FRIZZO 

 


