
 

 

CIRCOLARE N. 579 

T 
 

ALLA ATTEZIONE DEI DOCENTI 
DEL PERSONALE ATA 
SEDE 

 
 
 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA – SEZIONE SCUOLA. AZIONI DI 

SCIOPERO PREVISTE PER L’INTERA GIORNATA DI VENERDI’ 5 MAGGIO 2023  

 

     Si informano le persone interessate che i  sindacati  CUB  SCUOLA SARDEGNA E 

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’ hanno  proclamato uno sciopero per 

venerdì 5 maggio 2023 per tutto il personale dirigente, docente, ed 

ATA a tempo determinato e indeterminato. 

 

 

MOVITAZIONE DELLO SCIOPERO DEL SINDACATO COBAS SCUOLA SARDEGNA del 5 

maggio 2023: “Contro i quiz INVALSI: per un contratto che preveda veri aumenti 

e pieno recupero salariale; contro aumento del numero del numero minimo di 

alunni/e, per mantenere autonomia degli istituti scolastici i l continuo 

smantellamento degli stessi, per la stabilizzazione dei precari; contro la 

formazione delle classi con più di 30 alunni; contro l’autonomia differenziata ed i 

progetti del PNRR sulla scuola; contro i PCTO; per il potenziamento degli organici 

Ata; per uno stato giuridico ed un mansionamento  degno del personale 

educativo; per un vero piano di investimenti di edilizia scolastica; contro la 

norma del vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica; contro le 

norme approvate in violazione dei vincoli contrattuali vigenti; contro qualsiasi 

imposizione di attività di formazione obbligatoria; per una vera democrazia 

sindacale; per uno sviluppo della lingua, della storia e della cultura della 

Sardegna e per una legge sulla scuola sarda; contro qualsiasi guerra.”  

  

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO DI UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’ del 5 

maggio 2023: “per un piano di investimenti di 13 miliardi per l’edilizia 

scolastica; contro le prove INVALSI, contro l’obbligo dei PCTO; contro il vincolo 

quinquennale di permanenza dopo l’assunzione nella prima sede scolastica; per 

lo stanziamento di 200 milioni per il risarcimento e l’adeguamento di pensioni e 

stipendi Ata ex enti locali; per uno stato giuridico ed un mansionamento degno 

del personale educativo; per respingere l’approvazione della legge sulla  

regionalizzazione   (autonomia differenziata).” 

        

 

 

 



 

 

 

 Si riporta il comma 4 dell’art. 3 dell’Accordo 2/12/2020 

 

“In occasione di ogni sciopero, i Dirigenti Scolastici invitano in forma scritta, anche   

via email, il personale a comunicare e n t r o  i l  q u a r t o  g i o r n o  d a l l a  

c o m u n i c a z i o n e  d e l l a  p r o c l a m a z i o n e  d e l l o  s c i o p e r o  l a  p r o p r i a  

i n t e n z i o n e  d i  a d e r i r e  a l l o  s c i o p e r o  o  d i  n o n  a d e r i r v i  o  d i  n o n  

a v e r  a n c o r a  m a t u r a t o  a l c u n a  d e c i s i o n e  a  r i g u a r d o .  La dichiarazione 

di  adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine, i Dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 

comunicazione il testo integrale del presente comma." 

La comunicazione va inviata a vitf02000x@istruzione.it.  

 

 

 

Vicenza, 28 aprile 2023 
 

Il Dirigente Scolastico 
F.to prof. Alberto FRIZZO 

 

 


